’ /
Condiciones Generales de Trabajo que celebran por una parte, el /Honorable
Ayuntamiento Constituciona! de Fortin, Veracruz”, Entidad Publica con pgersonalidad

juridica y patrimonio propios, representado en este acto por los CC. C.P. Armel Cid
de L,gon Diaz, C. Lucio Otilio Flores Espinoza. Presidente Municipal y Sindico Unico,

?né(‘ 072014-2017, como consta en las publicaciones de la Gaceta Qficial del
bleff}o'{,dpl Estado de Velacruz de Ignacio de la Liave, que contlenen la

.«<(

2%

.\”(l,ﬁqnsttumonal de Fortin, Veracruz, publicadas por el Consejo Estatal Electoral def
JGraEstado deu\/eracruz y por la otra, por si y en representacién de los intereses
W’”‘”fﬁqmmgs‘l y'iaborales de todos y cada uno de sus asociados “el Sindicato de

ECCONrabajaderesi- al  Servicio del Ayuntamiento del Honorable Ayuntamiento !
Constitucional de Fortin, Veracruz”, adheridos a la Confederacién Revolucionaria.

de Obreros y Campesinos del Estado de Veracruz (C.R.O.C.), Organizacion
Sindical, legalmente constituida como sindicato de jurisdiccién local, con registro de
Estatutos, Acta Constitutiva, Acta de Asamblea de designacion de Comité Ejecutivo
del Sindicato de fecha 10 de Junio de 2016 y Padrén de Afiliados ante el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, segun
consta en el expediente nimero S-50/92 de dicho Tribunal, representado en este
acto por los CC. Maria de Lourdes Beristain Blanco, Secretaria General; Arturo
Zarate Fiscal, Secretario del Interior; Noé Perez Cruz, Secretario del Exterior;
Martha Patricia Chavez Gonzalez, Secretaria de Trabajo y Conflictos; Maria Silvia
Torres Leal, Secretaria de Actas y Acuerdos; Mario Alberto Romero Terraza
Secretario de Finanzas, Candido Martinez Vazquez, Secretario de Organizagion;
i.uis Rojas Capistran, Secretario de Accion Politica; por el Comité de Honor y
Justicia los CC. Maria del Rocio Marin Marafion, Presidente; C.Luis Eduardo Flgres

Mecdrano y Rogelio Flores Casanova, Secretarios; Pedro Anastasio Angel Flores y \

Mauricio Rodriguez Garcia; todos integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato,
segun el Art. 29 del Estatuto del mismo Sindicato y Toma de Nota del cambio de
Comité Ejecutivo, que obra dentro de los autos del expediente nimero S-50/92 de
indice del Tribunal Estatal de Concil'@rdién y Arbitraje del Poder Judicial del Estad
que contigne el Acta de Asam;I?a/Extraordinaria, donde los antes citados fueron
designacfos integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato; sujetandose al tenor de
las siguientes clausulas. //

f 4

/ / CAPITULO |

f J
f
j

P 4
. / DISPOSICIONES GENERALES

UNO.- iLas pre/tes Condiciones  Generales de Trabajo se expiden con
fundam&nto en/lo establecido en el titulo séptimo, capitulo tnico de la Ley Numero
364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz y son objeto de las mismas, la regulacion

o \ \',\:b
4

.-\r;-gamente del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Fortl eracruzw\

M

a

™~



Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento Constitucional /de Fortin, //*:\
Veracruz a quien en lo sucesivo y para los efectos de estas Condlc ones, se le “ {\\
“el Smdncato en las | distintas \ @b
que Correspondan aI {L
y"{I(?)S Estaé Qonducuones Generales de Trabajo son aplicables a todas las [abor \:\\
que 1a -Entidad Publica realice para el funcionamiento de dicha AdmlmstraCIon \\3

. Pubhca Munic ipbal dentro de sus mstalac:lones terntorlo del Mun|C|p|o o} fuera de \
Iabores con el caracter de trabajadores dentro de las dependencias e mstalamones 7
que formen parte de la Administracion Publica Municipal. o N :

. TRES.- Las partes se obligan a sujetarse a las disposiciones legales previstas en la -
Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, al clausulado de estas
) _‘,‘Condiciones Generales de Trabajo y a las disposiciones del Reglamento Interior de
L Trabajo, manuales, circulares y demas disposiciones reglamentarias aplicables que
('\Awe‘ﬁ’materia laboral expida la Entidad Publica, siempre y cuando no sean contrarias

iy ~@la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo no previsto en estas

;”* Cbh@f&lones y reglamentos, sera resuelto supletoriamente en su orden, por la Ley
50C Fede#ﬁl del Trabajo.

CUATRO.- El cambio de la Administracién Publica Municipal o del Comité Ejecutivo ,
del Sindicato, en ningiin momento afectara los derechos de los trabajadores. s ) )

Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este ordenamiento, son
irrenunciables.

CINCO.- Son partes en las presentes Condiciones Generales de Trabajo:

/ l. El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Fortin,
/ Veracruz, Entidad Publica con personalidad juridica y patrimonio propios,
/ a cuyo cargo se encuentra el gobierno del Municipio, es decir, |
Adm|n|stracnon)7/ubllca Municipal y prestacion de servicios publicos y por
ende tiene capacidad para celebrar estas Condiciones Generales de
Trabajo, entérminos de lo dispuesto por los articulos 2, 9,17y 35de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, vigente, a quien
en lo stcesivo se le denominara la “Entidad Publica”.
I. El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento
| | Constitucional de Fortin, Veracruz, o como en el futuro se le denomine,
/7 S representantes del interés profesional y laboral de los trabajadores
YR 3
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[i

asociados a dicho Sindicato del Honorable Ayuntamiento Constitucional -

de Fortin, Veracruz, organizacion sindical legalmente copistituida en [\~
términos de lo dispuesto en los articulos 107, 108 y 111 de Id Ley Numero
364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz; a quien en lo sucesivo se le \ ¢
denominara el “Sindicato”. | r Y
El Instituto Mexicano del Seguro Social, a quien en lo sucesivo se le / "

denominara el .M.S.S.

o2/,
Cosess

/N
SEIS.- El Sindicato y la Entidad Publica, 'se reconocen recipro?%mente la X
personalidad juridica con la que otorgan las presentes Condiciones Generales
de Trabajo que regulan los derechos y obligaciones de ambas partes; para la ) N

correcta aplicacion y cumplimiento de estas condiciones, se establecen las 7/
siguientes definiciones:

A) Ley: Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

B)

C) Las demas disposiciones que se invoquen seran mencionadas por su propio

' D) Condiciones: El presente instrumento celebrado entre la Entidad y el

F)

G) Trabajadores: A las personas fisicas sindicalizadas que prestan un servi

Reglamento: Reglamento Interior de Trabajo.

nombre.

Sindicato que establece las Condiciones Generales y especiales, bajo las
que se presta el trabajo en el Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Fortin, Veracruz.

Entidad Publica: El Honorable -Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Fortin, Veracruz.

Sindicato: EI Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Fortin, Veracruz.

personal subordinado a la Entidad Publica, en forma fisica o intelectual o
ambos géneros, en virtud del nombramiento definitivo que le sea expedido N
por el titular de la Entidad Publica.
Centro de trabajo: Cada una de las dependencias de la Entidad Publica, que
por el conjunto de labores de sus diversas direcciones, departamentos, areas
o unidades de trabajo cumplan con las funciones propias de dicha entidad.

Representantes de la Entidad Publica: Son los servidores publicos de la Y«
Entidad Publica, copr facultades para tratar y resolver los asuntos de trabajo
en los respectivos ambitos de su competencia, con motivo de la aplicacion
de estas cong/'réiqnes, se reconocen como representante legal de la Entidad '
Publica zy/ Sindico Unico Municipal del Honorable Ayuntamiento -
Constituzl’bnal del Municipio de Fortin, Veracruz; y como titular de la
Administracion Publica Municipal al Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Fortin, Veracruz. Se reconoce




como representante General de la Entidad Publica al Oficjal Mayor del LN
Municipio; son representantes locales de la Entidad Publica ¢ada uno de los / \\
directivos que ejerzan la maxima autoridad en los centros§ o unidades de ‘\\ ‘b;i;',
trabajo en la Entidad. Se reconocen como representantes legales ante toda \ {;\ ’
clase de autoridades deI trabajo, judimales o} adm|n|strat|va alas personas \

representar legalmente a la Entidad Pubhca
J) Representantes del Sindicato: Son los trabajadores de planta sin
autorizados para tratar con la entidad publica, asuntos de caract
o individual, asi como las diferencias que se susciten, con motivo de la \
aplicacion de estas condiciones, reconociendo como representantes del
Sindicato al Comité Ejecutivo en Pleno, o en su caso a los asesores del
Comité Ejecutivo, mandatados en Asamblea General del Sindicato y
designados por la Asamblea para asesorar al Comité Ejecutivo en materia
laboral.
Comisiones: Conjunto de personas designadas por las partes con voz y voto
para desempefiar de manera accidental o permanente tareas especificas de
naturaleza laboral.
Asesores: Las personas que son llamadas por cada una de las partes, con
voz pero sin voto para ilustrarlas sobre determinados temas; en caso de la
Entidad Publica, deberan ser mandatados por el Honorable Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional del municipio de Fortin, Veracruz, o por el
representante legal y el titular de la Administracion Publica Municipal y en
caso del Sindicato, debera ser designado en Asamblea General para
asesorar al Comité Ejecutivo.
M) Escalafén: Es el sistema organizado conforme a las bases de la Ley Nume
364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz y el Reglamento de Escalafén q
expida el Comité Ejecutivo del Sindicato, para efectuar las promociones
ascensos de los trabajadores de base y autorizar permutas. Consisten en las |
/’ listas o relaciones de trabajadores de planta sindicalizados de la Entidad
Publica, ordenadas vy clasificadas por especialidad, dependencia,
direcciones, departamentos o, areas a que pertenezcan, en forma numeri
ordinal, en que se consi’gné: dependencia, departamento o direccion, ar
numero de empleadqy'de departamento o direccién, area, apellidos pater
y materno, nomb/r/e'del trabajador, categoria, salario designado por dia,

antigiiedad d tegoria
N) Tabuladores,yL;ai relaciones en las que se consignan las cuotas del salario
tabulado diér/@d categorias y clasificacién de estas, agrupadas por niveles.
0) Categoria;/Denominacic’)n de los diversos puestos enlistados en los
tabuladores.

Wty




P) Clasificacion de categorias: |qentificacién de las denominaciones
correspondientes a cada puesto, mediante nimeros que representen el nivel,
la especialidad y el grupo de actividad. /

Q) Agrupamiento de categorias: Conjunto de categorias que cq{responden a

cada uno de los niveles del tabulador. \"{ AN
R) Salario tabulado: Es la cuota diaria, sin prestaciones con{ignada en los / (\

tabuladores que percibe el trabajador de sus servicios. / o
S) Salario integrado: Es la retribucion total que percibe trabaj

sindicalizado por sus servicios y se integra con los valores corre ondlentes ‘ '-\:;

al salario tabulado y demas prestaciones econémicas y contractuales que se
otorguen al trabajador por sus servicios.
T) Quinquenio: Es la consolidacion de la indemnizacién por tiempo de servicios
% al cumplimiento de cada cinco afios de trabajo de manera continua para la
e, : .
& Entidad Publica.
v\ "U) I.M.S.S.: Como Institucion responsable de los servicios médicos para los
,,g* v trabajadores por la incorporacion a la modalidad 38.

-»d

JDICIAL DSIETE La aplicacién, concertacion e interpretacion de estas condiciones,

RUZ
i wa Lp\mresponde al Comité Ejecutivo del Sindicato, como representantes del mismo,

& concieq'f8rminos de los Estatutos del Sindicato y al Presidente Municipal y/o Sindico
;“L‘B‘&,\mﬁmpal y/o Oficial Mayor en los respectivos ambitos de su competencia, como

representantes de la Entidad Publica.

La Entidad Publica se obliga a tratar exclusivamente con los
representantes sindicales debidamente acreditados, todos los asuntos de
caracter colectivo o individual que surjan entre el Sindicato o cualquiera de s
asociados y cualquiera de los directores de dependencias, departament
areas que correspondan a la Entidad Publica, asi como las diferencias que se
susciten por la aplicacién o incumplimiento de estas condiciones, Ley Num N
364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz o nuevas disposiciones legales §
aplicables a los trabajadores de esta Entidad Publica, reglamento interior de ™
! trabajo, manuales, circulares o reglamentos que afecten derechos del Sindicato \
/ o de sus afiliados, sin que ello signifique que los trabajadores no puedan plantear )
| individualmente tales asuntos. —
<\ \

El Sindicato y los trabajadores se obligan a tratar con el Presidente ~._ ™
Municipal y/o Sindico u Oficial Mayor de la Entidad Publica, o en su caso con Ia(
persona que-estos mandaten para ello, todos los asuntos de caracter colectivo
o individual que surjan entre la Entidad Publica o cualquiera de sus directores de
dependencias, departamentos o areas y cualquiera de los trabajadores JQXA
asociados al Sindicato, asi como las diferencias que se susciten por la aplicacion
o incumplimientg estas Condiciones, Ley Numero 364 Estatal del Servicio

I




Civil de Veracruz o nuevas disposiciones legales aplicables a esta Entidad

Publica, reglamento interior de trabajo, manuales, circulares o regfamentos que /\‘,-L:,\
afecten derechos de la Entidad Pulblica o de sus dependencias, directores de \“
departamento o areas. \ f"
0
OCHO.- Es responsabilidad de la Entidad Publica a través del Presidente | )

Municipal y/o Sindico y/u Oficial Mayor de la Entidad Publica, atender y resolver/"‘

los asuntos que plantee el Comité Ejecutivo del Sindicato o individ\galmente el

. v % . s s \ « S
trabajador. Cuando la representacion sindical o el trabajador no estuvieren de
acuerdo con la resolucién dictada a nivel local, podra el Comité Ejecutivo con N

conducto de los representantes locales de la Entidad Publica, ante los
representantes generales o legales en el ambito de sus competencias. e

N Los planteamientos sindicales o individuales, en cada una de las {
;f*‘i:% instancias de trato antes mencionadas, deberan ser atendidos por la Entidad- ,
Y s T . i H 1t & 1 i W
“» Publica, dentro de un término razonable, comunicando al Comité Ejecutivo del

% s . . .y .
a1 peoindicato y al trabajador la resolucion correspondiente.

ks CRUZ D&
18 LLAVE, Los representantes de la Entidad Publica referidos en los parrafos

(028

ONCILIACIO™ . . . L
"¢ anteriores, estan obligados a recibir a la representacion sindical, dentro de las

RAJE

s0CIACKBras habiles o inhabiles y, cuando la gravedad o importancia del caso lo -
amerite. -

NUEVE.- La Entidad Publica se obliga a permitir a los representantes del
Sindicato o a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, dispongan
cuando tengan necesidad de ello el tiempo necesario dentro de su jornada de
trabajo, con un tiempo no mayor a dos horas y en caso contrario, justificar,
tiempo excedido, para tratar los problemas que surjan con los trabajadores
la dependencia, direccion, departamento o area de trabajo y dentro del local de
mismo. Para el caso de que los representantes sindicales sefialados en el "\
parrafo anterior, tuvieran que atender problemas de trabajadores que laboren en ‘
[ otro centro de trabajo, podran trasladarse a la unidad o centro de trabajo donde \ -

se encuentre el jefe inmediato del trabajador afectado con el problema, L

disponiendo del tiempo necesario para ello, sin perjuicio de su salario, previa

autorizacion del titular de la dependencia, direccién, departamento o area de
' trabajo o quien lo sustituya en donde labore, contando con el visto bueno del

/ Oficial Mayor

M, o

¥
\

|

I 7
{' En‘caso que el Comité Ejecutivo del Sindicato tuviere que atender ¢
! problemas urgentes de los trabajadores, podra trasladarse a las oficinas de la

\ Presidencia Municipal o de la Sindicatura para la resoluciéon del conflicto,
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_'puestos de confianza, los nombrados por el Presidente Municipal, conforme a la
" ‘naturaleza de las funciones que tienen asignadas. Los empleados que ocupen

y del Comlte Ejecutivo del Sindicato, conocer y resolver:

Los asuntos laborales de caracter general; los que involucren a los ~
trabajadores de uno o mas organismos subsidiarios o dependientes de la
Entidad Publica; \ ~=

Los que entrafien variantes o modalidades especiales en las
Condiciones de Trabajo;

Todos aquellos asuntos concretos que por sus caracteristicas deban ‘&f
ser tratados a ese nivel. X

ONCE.- Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo, son \\

‘puestos de confianza no podran ser miembros del Sindicato y seran excluidos g

" de la aplicacion de estas Condiciones, por lo tanto, tampoco seran aplicables a

los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo que ocupen un puesto de
confianza.

Solo gozaran de las medidas de proteccion al salario y los beneficios
de seguridad social.

TITULARIDAD Y EXCLUSIVIDAD DE LLOS PUESTOS DE BASE N

DOCE.- La Entidad Publica reconoce que el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Fortin, Veracruz, tiene
la titularidad del presente contrato y la exclusividad de los puestos de base cuya
lista completa de categorias consta en el padron de afiliados.

Para trabajar al servicio del Honorable Ayuntamiento Constitucional ’
de gortin. Veracruz, es requisito indispensable ser afiliado del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Fortin, -




Veracruz. En los términos de este contrato la Entidad Publica Aolicitara y el ( \§:

Sindicato proporcionara al personal que requiera, debiendo estar en su caso a \

lo dispuesto en el capitulo siguiente, de las presentes Condiciongs Generales de ﬂi\}

Trabajo. / f &'}
/

' CAPITULO II )

INGRESOS, REINGRESOS, VACANTES, ESCALAFONES, TABU}LADOhES,
RENUNCIAS, MOVIMIENTOS EN GENERAL.

ST

ff ’&R\cﬂ base o definitivos que amparen los nombramientos expedidos por eI Presidente

s “, TRECE.- Los puestos cuya titularidad tiene actualmente el Sindicato, son los de

“;i ¥Municipal y obran en el Padron de Afiliados. ~
T @ ~

) : ;
wﬁ CATORCE.- Para ingresar un trabajador al servicio de la Entidad Publica se

Tt esia Fequiere; ademas de los requisitos que establece el articulo 14 de la Ley Numero

£ L4 LLr364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo siguiente:
CONC
oo A) Ser miembro del Sindicato
B) Certificado de buena salud :
C) Presentar el certificado de Secundaria, Preparatoria o equivalente o acreditar».f:_r-:‘j _

el haber cursado y terminado los estudios que exige el perfil del puesto.

Suscribir la forma de afiliacion en que se asentaran sus generales, - . |
nombres y apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, Estado Civil,
personas que dependen econdmicamente del trabajador, puesto, categoria, y °
salario que vaya a percibir, asi como la fecha de partida para el computo de su
antigledad. De esta forma de afiliacion se quedara un tanto en poder de la | 2
/' Entidad Publica, otro para el Sindicato y otro para el trabajador. —7}

QUINCE.- Los puestos vacantes (todos los de base) cuya titularidad es del \_éw

[l Sindicato, seran ocupados por los empleados sindicalizados que propongan el

| mismo, asignandolas en orden ascendente de acuerdo a su categoria, tabulador

y escalafon, siempre y cuando reunan el perfil requerido para el puesto que s
trate y haber aprobado los exdmenes médicos y psicométricos de conocimient
la aplicacion sera en el lugar y tiempo que determine el titular o responsable de ~_
la Entidad Publica o a la persona que éste designe. Cuando la cobertura de estas
vacantes origine movimiento escalafonario, este debera efectuarse en términos

del reglamento de escalafones y ascensos una vez corrido el escalafon.
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N

quae se desarrollara su labor, el Sindicato al otorgar su respuesta, en caso de ser -

A) Son vacantes definitivas: las que se ocasionen por muerte d%ktrabajador
renuncia, separacion o cese definitivo.

B) Son vacantes temporales: las que se ocasionen por faltar e/l trabajador al
servicio injustificadamente o por permisos sin goce de sueldo que motiven
los trabajadores o empleados. Estas plazas deberan \ser cubiertasl,"'
unicamente por empleados sindicalizados a propuesta de este /

DIECISEIS.- La Entidad Publica cubrira oportunamente con trabajadores de
base o sustitutos con propuesta del Sindicato, las vacantes tempborales o
definitivas, en los términos de los reglamentos de la Bolsa de Trabajo y
Escalafon vigentes. Cualquier trabajador de base que aspire a ocupar una
vacante, debera tener como requisito sus derechos escalafonarios y ser capaz
para ocupar el puesto que sea objeto de la vacante.

Los puestos de base que queden vacantes porque los trabajadores |
pidan licencia o cambios de cualquier tipo o porque sean promovidos a puestos
de confianza, seran sustituidos ya sea en forma definitiva y/o temporal, segun
sea el caso, unica y exclusivamente por trabajadores que pertenezcan a la
de trabajo del Sindicato.

DIECISIETE.- En caso de que la Entidad requiera de un trabajador de base para
cubrir un puesto de confianza, le hara la solicitud por escrito al Comité Ejecutivo \
del Sindicato, con quince dias de anticipacion, en donde especificara el nombre.
.Y puesto del trabajador que requiere, asi como las condiciones y duracion en |

aﬁrmatlva incluira la propuesta de la persona que cubrira el puesto de base, que
deje vacante el trabajador que pase a laborar el de confianza, en el entendido™
que dicha persona laborara en caracter de interino o eventual, es decir, solo#
durante el tiempo que dure la licencia del trabajador de base como trabajador de
confianza.

Para cubrir sustituciones temporales o definitivas, el Sindicato\_%w
seleccionara libremente de sus registros de bolsa de trabajo a los sustitutos,
ingresando al candidato mejor calificado.

DIECIOCHO.- C'Uando se dé por terminada la relacion laboral que une aI
trabajador con la Entidad Publica, ésta le otorgara a dicho empleado un f|n|qU|t
consistente en el importe del pago de los alcances que le correspondan sobre
salarios devengados y no pagados, vacaciones, prima vacacional, aguinaldoy ™ ‘
prlma antigiiedad por el tiempo de los servicios prestados.

.EI porte de dicho finiquito sera pagado por la Entidad Publica al momento de

/ﬁue el trabajador ratffique la renuncia voluntaria en presencia de su




representante sindical ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje/del Poder
Judicial del Estado. /

/

El importe de dicha liquidacion sera pagada en el(momento de
ratificar el convenio que para tal efecto realicen las partes ante 8l Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado, con residenciaen Xalapa,
Veracruz. 1

DIECINUEVE.- Todo trabajador con nombramiento definitivo tiene derecho a
renunciar a su trabajo en cualquier tiempo, pero debera de poner en
conocimiento dicha decisién a la Entidad Publica cuando menos con treinta dias .
de anticipacion de la fecha en que dejara de prestar sus servicios.

La Entidad Publica efectuara la liquidacion de sus alcances dentro
del término de treinta dias, contados a partir de la fecha que el trabajador
presente su renuncia.

En caso de que exista algun adeudo con la Entidad Publica o alguna
responsabilidad legal, derivado de la prestacion de los servicios del trabajador,
esta se reservara el derecho de aceptar la renuncia del trabajador.

VEINTE.- Las partes convienen en regirse por las disposiciones de las clagsulas
siguientes, para el caso de separacion de trabajadores de los puests que

ocupaban. \ Ao
‘ N\

Ninguna rescision de contrato que no haya sido precedida, en los &’\
términos de las clausulas aplicables del presente contrato colectivo, tendra = |
validez. “

En ningutin caso se podra sustituir la investigacion con los reportes o
informes hechos en los centros de trabajo.

estas Condiciones Generales de Trabajo, en el reglamento interior de trabajo a -
los trabajadores y demas reglamentos que se originen con motivo de la relacién
laboral que une a la Entidad Publica con el Sindicato, previa investigacion vy ¢
comprobacion de las faltas que se le imputen.

VEINTIUNO.- La Entidad Publica se obliga a aplicar las sanciones previstas en #

Lainvestigacion se hara con la intervencion del Secretario de Trab
y Conflictes” o cualquier representante sindical con facultades para ello,
términos del Estatuto del Sindicato y con el o los trabajadores involucrados.

Parg la practica de dicha investigacion, sera notificado el trabajador o
trabajadores i crados cuando menos con treinta y seis horas de

10
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~VEINTIDOS.- Los trabajadores definitivos o de base estaran sujetos|a los

CHLCe

anticipacién, sin que se computen los dias sabados, domingos/y dias de
descanso obligatorio, para presentarse dentro de su jornada de trabajo mediante \ M«
oficio por escrito con copia al Comité del Sindicato, para que concurra (/ {«g
acompanado del representante sindical el dia y hora que la Entidad Publica _ a
sefale para que el trabajador manifieste a lo que a sus interesesiconvenga. \\

En dicho oficio debera constar la razén o motivo por el éual se le cita;-
asi como el lugar, fecha y hora en la que debera presentarse a declarar.

Si el trabajador se niega a recibir dicho citatorio, se levantara un acta
con firma de dos testigos presenciales de los hechos, haciendo constar dicha
circunstancia.

El acta de investigacion se practicara asista o no el trabajador o la
representacion sindical.

presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador, el servidor publico
que autorice el ente publico para ello, podra aplicar las sanciones
correspondientes, comunicandolo al afectado por escrito, acompafnando copia
del acta de referencia. '

Cuando en el acta de investigacion aparezcan elementos que hagan %

ascensos y promociones que se consignen en los reglamentos de escalafon y
gue se expidan por la Entidad Publica.

VEINTITRES.- El procedimiento para resolver las inconformidades de los' \
trabajadores afectados por el tramite o movimientos escalafonarios, se . |
establecera en el reglamento de escalafon y ascensos. -

VEINTICUATRO.- Queda a la competencia de la Entidad Publica, girar las
instrucciones y 6rdenes para la ejecuciény desarrollo de todos los trabajadores
en el municipio. @

VEINTICINCO.- Cuando por las necesidades propias y especificas del servicio
se requieran normas o lineamientos de trabajo diferentes a las acostumbradas (
en las distintas areas o departamentos de trabajo, estas seran fijadas por
separado por-el titular del departamento o area, obligandose el trabajador
cumplir con"éﬂas

ia
VEINT}SEIS Los trabajadores de base podran ser removidos por la Entidad
Publlca previo acuerdo con el Comité Sindical o a peticion de este, cuando el
métlvo sea por causa de fuerza mayor o Just|f|cable asi como en los casos
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debidamente comprobados y mediante laudo firme dictado por Ia autoridad
laboral competente, o mediante convenio celebrado entre el tra?éjador y Ia /M/
Entidad Publica con la asistencia del representante sindical. e

VEINTISIETE.- En base a la clausula anterior, se hara previo a uerdo con el /
Sindicato, siempre y cuando sean analogas o similares a su oficio sin perjuicios /
del salario, horario y demas condiciones del trabajo que devenguen, dich
determinacion sera notificada al trabajador cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacién, de la fecha en que surta efectos la remocion, len la cual
se sefalara dia y hora para que el trabajador manifieste lo que a sus intereses
convenga, quien comparecera acompafado del Secretario de Trabajo y
Conflictos o cualquier representante sindical con facultades para ello, en
términos del Estatuto del Sindicato.

CAPITULO Il
DISCIPLINAS Y SANCIONES

VEINTIOCHO.- Las faltas en el trabajo seran sancionadas previa investigacion,
siguiendo el procedimiento igual al establecido en la clausula veintiuno de estas
Condiciones.

VEINTINUEVE.- Cuando de la investigacion practicada en la forma y té
que sefala la clausula veintiuno de estas Condiciones, resulte que la\falta,
cometida por el trabajador sindicalizado amerite una sancién, por actualizarse
algunas de las hipétesis previstas en el reglamento interno del trabajo, este sera
sancionado sin responsabilidad alguna para la Entidad Publica.

En caso de que la falta cometida por el trabajador se actualice en °
alguna de las hipotesis previstas en el articulo 37 de la Ley Numero 364 Estatal «
del Servicio Civil de Veracruz, éste sera cesado sin responsabilidad alguna para
la Entidad Publica y expulsado del Sindicato.

TREINTA.- Si en el plazo de un mes contado a partir de la fecha que se tenga
conocimiento de la falta que se le impute al trabajador, la Entidad Publica no
ejercitara el derecho que le concede estas Condiciones y el reglamento interior -
de trabajo, se entendera que renuncia al mismo, por lo que toca dicha falta.

TREINTA Y UNO.- Cuando algun trabajador renuncie al Sindicato o fue
expulsado del mismo, el Sindicato tendra derecho a pedir por escrito a la Entida 3 >
Publica su separacion del servicio y la Entidad Publica queda obligada a\\\__,/

separarlo inmediatamente sin incurrir en responsabilidad alguna con motivo de
la seﬁaramon y sin que tenga derecho a calificar la procedencia o |mproceden0|a

V&*' “&’“’f‘“
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CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

TREINTA Y DOS.- Estas Condiciones Generales de Trabajo, tendran vigencig‘
de dos afios y seran revisadas cada dos afios, tomando en cuenta lajopinion del
Sindicato y a peticion de éste.

TREINTA Y TRES.- Los salarios de los trabajadores seran revisados cada ano
y seran fijados libremente en el presupuesto de egresos correspondiente, sin
que pueda ser disminuido durante la vigencia de este. La revision de los salarios
se realizara y finiquitara durante el mes de Octubre de cada afio, y empezara a
surtir efectos el incremento salarial, a partir del primero de Enero del siguiente _:g

(Rano ==
W;TREINTA Y CUATRO.- Los trabajadores sindicalizados seran definitivos y (‘;35\
\k,?,’eventuales Los trabajadores definitivos deberan contar con el nombramiento_#&) {\*
":f:; L Que los acredite como tales, expedidos por el Presidente Municipal y debegé :6\
U A & |
-veracr@parecer en el padrén de afiliados con plaza definitiva. N

DE LA LLAVE
;l;{;;‘;:fg““‘““’ Cuando la Entidad Publica requiera los servicios de los trabajadors
v ASOCIAGUEAtuales internos del sindicato, por tiempo fijo u obra determinada, debera

solicitar al Sindicato dicho personal, quien propondra a las personas que
ocuparan dichos puestos, los que deberan obrar en el padrén de afiliados con

dicho caracter y de acuerdo a su reglamento de escalafon.

/

TREINTA Y CINCO.- La administracion Publica Municipal en funciones, queda
obligada a reexpedir los nombramientos definitivos de los trabajadores que esten
prestando sus servicios a la Entidad Publica, para lo cual es necesario que el
trabajador exhiba su nombramiento expedido por la administracion que lo hizo,

en caso que otras administraciones hayan reexpedido su nombramiento, el
trabajador también exhibira dicho documento, dicha reexpedicion se hara en un
plazo no mayor de treinta dias habiles a partir de la fecha de haberse cumplido
los requisitos para ello.

isasd

TREINTA 'Y SEIS.- La Entidad Publica expedira los nombramientos definitivos a
los trabajadores sindicalizados que no tengan nombramiento y que se
encuentrep/brestando su servicio a la Entidad Publica; para lo anterior, es
necesa/r)}o' que los representantes sindicales entreguen a la Entidad Publica

13




trabajadores para ocupar dichas plazas.

Dicha expedicién se hara en un plazo no mayor a treinta dias a partir , N
de la fecha de haberse cumplido seis meses de desemperiar el puesto, siempre/ b SN
que hayan cumplido con los requisitos citados en el parrafo anteri \ /
En caso de alguna controversia respecto de la antigliedad del empleado a que
haya de expedirse el nombramiento, la comision mixta de escalafén, procedera
a esclarecer la antigiedad de cada empleado.

TREINTA Y SIETE.- El nombramiento que expida la Entidad Publica, debera
contener los datos que sefiala el articulo 24 de la Ley Numero 364 Estatal del
Servicio Civil de Veracruz.

TREINTA Y OCHO.- Los trabajadores deberan presentarse a la hora sefalada,
en el lugar fijado como punto de partida para iniciar sus labores y como regla
general terminara su jornada en el mismo lugar, debiendo checar su asistencia
;’c correspondiente o en su caso firmar la lista de asistencia.

°’m *TREINTA Y NUEVE.- La Entidad Publica por conducto del jefe supe
3;1& mmedlato del trabajador o del titular de la direccion, departamento o area, e
“icia1 Obligada a dar todas las explicaciones verbales y por escrito que los trabajadores™
VERG §6}¢Clten para el desarrollo de las labores que les correspondan, asi como a‘

E LA L

,mmmlstrarles instrucciones amplias, claras y precisas para el debido manejo de"

E
“:\‘;f(;',magmnarlas aparatos, equipos y demas instrumentos que deban utilizar o en
(o)

caso necesario mandarlos a cursos de capacitacion. =~

En condiciones normales, cuando el superior inmediato sea un
trabajador sindicalizado, se daran por conducto de este las 6rdenes para el
desempenio del trabajo, bien sean verbales o por escrito.

CUARENTA.- La Entidad Publica y el Sindicato, convienen en que deben
actualizarse y perfeccionarse los conocimientos teéricos y las habilidades
practicas de aquellos trabajadores que ya poseen una formacién basica o
técnica; por lo cual la Entidad Publica se obliga a organizar cursos de
capacitacion para que los trabajadores alcancen un mejor nivel en el desempefio
del puesto asignado. En todos los casos se impartira la capacitacion dentro
la jornada de trabajo.

CUARENTA Y UNO.- Los trabajadores que realicen a satisfaccion dichos
Cursos, te/hdrén derecho a ocupar las vacantes que se presenten de acuerdo al

reglamento escalafonario, y se les dara preferencia sobre las solicjtudes de
i nueVO ingreso. g
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CAPITULO YV

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS, (TIEMPO
EXTRAORDINARIO \&

CUARENTA Y DOS.- La jornada de trabajo sera de lunes a v}ais de ocho/
horas diarias haciendo un total de cuarenta horas a la semana, para todos los
trabajadores, las horas de trabajo seran continuas. A menos due por la
necesidad del servicio tuviere que laborarse horario discontinuo, en cuyo caso
se requerira a la aceptacion previa del Sindicato, percibiendo el trabajador que
labore en forma discontinua un 5% del sueldo normal.

Entendiéndose como discontinuo, el que se interrumpa la jornada
laboral por una hora o mas o cualquier modalidad que acuerde la Entidad Publica
y el Sindicato.

Se consideran trabajadores de oficina unicamente las secretariag'y
las bibliotecarias, los demas empleados son de limpia publica, parques|y
jardines, obras publicas, conserjes y auxiliares de area.

/';‘\;*2»?
NS
Todos los empleados se sujetaran al siguiente horario: N\ | \k
.. 1) El personal asignado a las oficinas centrales de lunes a viernes de 08:00a | :*
716:00 horas. : -

S0 \xc2)-‘Biblioteca: Cabecera Municipal de lunes a viernes, de 08:00 a 16:00 horas
Santa Lucia Potrerillo y Pueblo de las Flores de lunes a viernes de 08:00 a!
16:00 horas.
3) Intendencia, Limpia Publica, Obras Publicas y Parques y Jardines de lunes -
a viernes de 07:00 a 15:00 horas.

. CUARENTA'Y TRES.- La Entidad Publica y el Sindicato convienen que al inicio
,/ y al termino de sus labores, los trabajadores registraran su asistencia en el reloj
/ checador.

/ Si por cualquier circunstancia fuere necesario modificar las horas .
/ entrada y salida de los, trabajadores, esto se resolvera previo acuerdo entre I
Entidad Publica y el Sindicato.

Los' trabajadores prestaran ‘el servicio que les corresponda durante
la totalldad de‘la jornada de trabajo y no podran abandonar el lugar en que se
debe ppestar su labor, sino por causa justificada o permiso de su jefe inmediato,
con gl visto bueno de Oficialia Mayor.
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Sivw término de tres dias. En caso de reincidencia al siguiente mes, en la misma forme
AR ot = i i Armi
{15 Yy caracteristicas antes sefaladas, sera cesado del cargo conferido en términad

\“..Es\.

S de lo dispuesto en inciso M) del articulo 37 de la Ley Numero 364 del Servicig

WX
oy 4
o~

uric! repercute en la prestacion del servicio publico que tiene a su cargo esta Entidad\
VEEY ‘
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£ ASOC!

Se entenderan incluidos en el desempeno dg/ la faena
correspondiente a cada trabajador, todes los actos encaminadqé a ordenar y
guardar sus herramientas y Utiles de trabajo, en la inteligencia de/que no podran
dedicar a ese efecto mas de quince minutos a la hora de la salida.

CUARENTA Y CUATRO.- En el lapso de treinta dias se permite\q al trabajador

cada uno.

hasta dos retardos, siempre y cuando dichos retardos no excedan 031 5 minutos

f 5 . -/
Si el retardo excede de treinta minutos, la Entidad Publica quedara
facultada para rechazar al trabajador en esa jornada, equiparandose la misma a
inasistencia al trabajo, en lo que corresponde al descuento respectivo.

En caso de acumular cuatro retardos en el lapso de treinta dias, la
Entidad le descontara un dia de salario al trabajador, el cual se vera reflejado en
la quincena inmediata a pagar.

En caso de acumular mas de cuatro retardos en el transcurso de
treinta dias, el trabajador podra ser suspendido de sus labores hasta por el

Civil de Veracruz; por incumplir reiteradamente con el horario asignado, lo que

Publica.

CUARENTA Y CINCO.- Tiempo de tolerancia, cuando el trabajador registre su (”M
asistencia hasta el minuto diez de entrada, no se tomara en cuenta como retardo. (;}(f;

i

Cuando las faltas de asistencia o de puntualidad, sean justificadas a
mas tardar 72 horas después, el trabajador no tendra sancién algunay la que se
le hubiere impuesto sera revocada o en su caso reparada.

CUARENTA Y SEIS.- Los trabajadores que inicien sus labores a las 07:00 y
08:00 hrs.,tendran treinta minutos dentro de su jornada de trabajo para ingerir
sus alimentos o descansar.

Para no suspender el servicio, el horario para i(;\ferir los alimentos d‘e\

los trabajadores sera asignado por el superior inme

ato, turnando a los
trabajadores para ello. /

CUARENTA Y SIETE.-El sueldo o salario es la retribuéién que debe pagarse al

trabajador por sus servicios.
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El salario sera uniforme a cada una de las categorias de los \ )
o/

trabajadores que fija el tabulador de salarios que forma /parte de estas \

Condiciones y se entendera como base de cuota diaria, en e} concepto de que N

por trabajo igual debe corresponder a salario igual, sin tener en cuenta el SEXx0. 3
S~

Durante el afio 2017 en/la primera quincena del mes de Enero se/ \Q)
incrementara el 4% (cuatro por ciento) a los salarios tabulados por cuota diaria
de los trabajadores que laboran al servicio de la Entidad Publica, ¢ 10 resultad
a la revision del incremento salarial solicitada por el Sindicato. /

Las partes estan de acuerdo en que para el ejercicio fiscal 2017, el
salario que perciban los trabajadores sindicalizados, ademas se incrementara
en el porcentaje que otorgue la Ley, dejando abierta la negociacion salarial para
el afo 2018, aclarando que todo aquel acuerdo, al que se /llegue con
posterioridad, debera versar en un convenio externo a estas condiciones, pero
tendra la misma validez. Dicha negociacion se realizara en el mes de Octubre :g
de 2017. *

CUARENTA Y OCHO.- El pago de salario a los trabajadores se efectuara p
quincena dentro de su jornada de trabajo, directamente o a traves
instituciones bancarias, en el pago de |las quincena cuyo mes traiga 31 dias, se=
“'tendra en cuenta esta situacion en el pago de la misma.

Cuando el pago del salario se haga a través de instituciones
bancarias, el trabajador deberéa cada quince dias firmar el recibo de némina.
correspondiente en la Tesoreria Municipal.

El salario se pagara exclusivamente al trabajador y en caso que este estuviera
impedido para ello, a la persona que designe como apoderado mediante carta |
poder, otorgada por escrito ante dos testigos, de la cual otorgara copia al
Sindicato y a la Entidad , para los efecto legales a que haya lugar.

CUARENTA Y NUEVE.- Cuando los dias|de pago coingidan con dias festivos,
de descanso semanal u obligatorio, la Entidad Publlca queda obligada a pag
los salarios a los trabajadores el dia habil anterior.

CINCUENTA.- La Entidad Publica no debera en ningun caso reducir los salarios_
a los trabajadores a cambio de gratificaciones o cualesquiera otras cantidades o \\«;P"
beneficios que perciban por los servicios que presten. "

7
///

CINCUENTA Y UNO.- Solo podran hacerse retenciones, desc(j’er)taé' o)
deﬂécciones al sueldo de los trabajadores por los siguientes conceptos”

~
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1) Impuestos sobre la renta
2) Pago de pensién alimenticia ordenada por autoridad judicial competente. \
3) Deudas contraidas con la Entidad Publica. / \
4) Deudas contraidas con el Sindicato. ;‘ A
5) Pagos hechos en exceso o por error debidamente comprohbados. \I\,
6) Cuotas sindicales, ordinarias o extraordinarias y por sanc&nes estatutarla/

\

por acuerdo de Comité Ejecutivo Sindical.
7) Por créditos otorgados para la construccion o mejora de casas%bltamon
8) Cuotas o descuentos correspondientes a las instituciones de seguridad social
a que se encuentren afiliados.
9) Los demas que establezcan en las leyes o reglamentos.

Estos conceptos constaran en el recibo de ndémina que les expidan a los
trabajadores.

CINCUENTA Y DOS.- Queda establecido que la Entidad por ningin motivo y
bajo ninguna circunstancia, podra retener el pago deI salario a ningun trabajador,

q \\‘awsos para notificar con anticipacion de tres dlas la fecha y hora en que
i{.fj, @ su disposicion los recibos del salario en la Tesoreria para que se presenten a
e -"v " firmarlos, en caso de no asistir a firmar dichos recibos de némina en la fecha y - N

.

i mmra sefalada, se haran acreedores a una sancion administrativa por parte de \
E VEF [Xal %

b la Entldad Publica o el Comité Sindical. )

CINCUENTA Y TRES.- La Entidad Publica esta obligada a pagar a los - /[%//
trabajadores integramente los dos dias de descanso semanal. Cuando tengan ,
derecho a percibir salarios durante los cinco dias a la semana, en caso distinto, \‘/ s

aquellos se pagaran en proporcién al nimero de dias durante los cuales &iL ! \x

hubieran disfrutado de los salarios.

CINCUENTA Y CUATRO.- Cuando por circunstancias especiales los { A
trabajadores laboren tiempo extraordinario antes o después de su jornada /
ordinaria, la Entidad Publica les concedera una tolerancia para llegar tarde a su

jornada siguiente laborable de treinta minutos. /

CINCUENTA Y CINCO.- La Entidad Publica puede solici}ér que un trabajador \
preste servicio en dias festivos o de descanso oingatorio/pero no exigirlo, salvo \_
los casos previstos por los articulos 65 de la Ley Feder""al de Trabajo aplicada )
supletoriamente a la Ley Numero 364 del Servicio Civil /de Veracruz.

/
CINCUENTA Y SEIS.- Cuando la Entidad Publica ten,ga necesidad de que los
trabajadores ejecut in trabajo en los dias de desc;’anso o festivos, este’sera
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encomendado al empleado que ocupe el puesto donde se origi
caso de que este se rehuse, el Sindicato le propondra a la Enti .

en forma eventual y que forme parte de la Bolsa de trabajo del Sindicato, para
que la Entidad le encomiende dicho | trabajo y Gnicamente que no existan N
candidatos por parte del Sindicato para ocupar dicho trabajo extra, la Entidad / ~o O
estara en libertad de encomendar dicho trabajo a la persona  su eleccion, sin '

que necesariamente el trabajador pertenezca al Sindicato. b ¥
\

CINCUENTA Y SIETE.- Todo trabajador que sea llamado para el deéempeﬁo de
cualquier trabajo, fuera de las horas de servicio, solo esta obligado a ejecutarlo
con autorizacién previa y por escrito de su superior inmediato; con el visto bueno
del Oficial Mayor, salvo lo dispuesto por el articulo 65 de la Ley Federal de
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil
de Veracruz.

CINCUENTA Y OCHO.- Cuando la Entidad Publica requiera y obtenga los

servicios de un trabajador fuera de la jornada ordinaria, cuando por
1, circunstancias especiales debiera prolongarse la jornada de’ trabajo. El tiempo
*“}\’,que exceda sera considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor
":fb ' ¥de tres horas diarias, ni exceder de d|e0|ocho horas a la quincena.
3z 3"

,r

p OEL Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con el 100% mas de
DICIAL N
JERAC vsalmlo que corresponda a las horas de jornada ordinaria. SN %\

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve : \
horas a la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente \ )
con un 200% por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la \// i
jornada, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 68 de la Ley Federal de Trabajo ‘,\\ o
aplicada supletoriamente a la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Q»{:’
Veracruz.

A los trabajadores que presten servicios en dias de descanso LL»»
semanal obligatorio o en dias festivos, se les pagara el 100 % mas del salario ’
que corresponda a las horas de jornada ordinaria.

CINCUENTA Y NUEVE.- Todos los trabajadores por cada cinco dias de trabajo
consecutivo, tendran derecho a dos dias de descanso, o engéu defecto se les
r

pagara el tiempo extraordinario respectivo, debiendo procurarse que est
corresponda al domingo. )

SESENTA.- Los servicios extraordinarios se prestaran previo aviso por escrito,
que con 72 horas de anticipacién haga llegar la Entidad a traves del Comité
Sindical a los '

7




en como se prestara el trabajo para el cual solicitan los servicios, (horario, tugar,

: . 5 63

labor a desarrollar, monto y forma de pago), en el mismo también detallara el \r\w
. 8 N

nombre y puesto de la persona o personas a las cuales se les solicite el servicio. o

N

CAPITULO VI

—
=

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES i NN

SESENTA Y UNO.- La Entidad Publica proporcionara a los trabajadores durante
el tiempo que ejecuten sus labores, la proteccidon necesaria y equipo de calidad
para el desempeno de su trabajo.

Para los trabajos de labores y operaciones peligrosas e'insalubres,
antes de ser ejecutados, el jefe inmediato técnico y/o administrativos en el area
donde van a realizarse, esta obligado a indicar por escrito que medidas
preventivas de riesgos de trabajo deben aplicarse y el equipo de proteccion
personal que los trabajadores deben utilizar en esos trabajos, de este escrito se_/

L) . ; w2 v . o
= correra copia al Comité Sindical, para su conocimiento.
‘s\‘ )

r RN
\\' El jefe inmediato técnico y/o administrativo del area de trabajo,

#

‘f ’% supervisara que se cumpla con las medidas de seguridad dispuestas en dich

\\\

&7
e escrito.
JRIIAy =

El jefe inmediato técnico y/o administrativo del area de trabajo, )\
entregara a la comision mixta de seguridad e higiene o en su defecto a |
proteccion civil de la Entidad Publica, para su conocimiento la copia del escrito % o

citado en el parrafo anterior, en el plazo que la misma determine.

La comision mixta de seguridad e higiene o en su defecto proteccion
civil. de la Entidad Publica, vigilara la observancia y aplicacion de las (
disposiciones establecidas en esta clausula.

SESENTA Y DOS.- La Entidad Publica se obliga a proteger la integridad de los Li‘m
trabajadores, tomando las medidas apropiadas para la seguridad e higiene del
trabajo.

La comisiéon mixta de seguridad e higiene o en su defecto protecciéon™
civili de la Entidad Publica vigilara la observancia y aplicacion de las
disposiciones establecidas en esta clausula. /




//
. // e
CAPITULO VII ’/ AN
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE \ Q\\i
. ) =
SESENTA Y TRES.- Las partes convienen en crear la comisiémlxta de {,i‘ —=

seguridad e higiene y se integrara con igual numero de representantes de la
Entidad Publica y representantes del Sindicato. 4

En caso de que no esté integrada la comisién antes mencionada,
actuara en su lugar proteccion civil municipal.

Esta comisién funcionara permanentemente y sus integrantes
participaran todo el tiempo que demande la debida atencién de los problemas
de su competencia.

Su integracion, funciones, obligaciones y atribuciones se
estableceran en el reglamento que se expida para tal efecto; por la Entidad
Publica integraran dicha comision |os titulares de las direcciones, departamentos /%

, o areas en las que sea necesaria la aplicacion de las medidas de seguridad-

:;»‘- o .. higiene. En caso que por razones del cargo los servidores publicos precisados
A “ \,en el inciso anterior estuvieren| imposibilitados para ser integrantes la
x-"ge? comision, la Entidad Publica tendra facultades para designar a las personas gue :
=% ocupen dichos nombramientos. .

NCIAL DL

-RACRUZ D& . . . .y - C
"f[ﬁﬂ LAVE Por el Sindicato, integran dicha comision afiliados al Sindicato que \

concilabbren en la direccion, departamento o area que sean necesarias las medidas ~J
%!'\ RAJE

.enciné@seguridad e higiene. La asamblea general del Sindicato, sera quien designe - (Z i [
a las personas que ocupen dichos nombramientos. i

Dicha comisién debera celebrar reuniones formales mensuales de
evaluacion y acuerdos, asi como realizar recorridos de verificacién en las
instalaciones del centro de trabajo, de acuerdo al programa anual de actividades
que se formulara en los primeros quince dias de cada afio.

A fin de cumplir con el programa que se menciona en el parrafo
anterior, el Presidente Municipal o el servidor publico que mandate el Cabildo de
la Entidad Publica, citara por escrito a los integrantes de la comision en tiempo
y forma oportuna, de ser necesario se celebraran reunioneshczétraordinarias, lo
que desde luego sera determinado por los integrantes de dic/ comisioén.

Ambas representaciones estudiaran en todos los casos, las medidas
que tiendan a asegurar la vida de los trabajadores y los intereses de la Entidad
Publica, asi como icacion de los reglamentos de seguridad e higiene y

7




demas tendientes a lograr los objetivos de la comisién que se exp)dan para tal 4«%
efecto. » / \rE 'J
_ / )
Asi mismo, atenderan los problemas ocasionad )s por posibles \\
contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos del medio ambie&e laboral, a fin =
de tomar medidas preventivas y/o correctivas necesarias. \\ 47:. )

Las disposiciones emanadas de los acuerdos de las émisiones/
mixtas de seguridad e higiene, encaminadas a implementar las medidas de
seguridad e higiene sefaladas en estas condiciones y en los reglamentos
respectivos, seran obligatorias para su cumplimiento por ambas partes en los
plazos que previamente hayan sido fijados, por lo que la Entidad Public',a"'contara
con el recurso necesario para la adquisicion de equipo de protecciérﬁ equipo y
refacciones para las reparaciones de los equipos e instalaciones,,,ési como las
herramientas e instrumentos necesarios para dar cumplimiénto a estas
disposiciones.

SESENTA Y CUATRO.- Los equipos de proteccién y seguridad, asi como los
implementos preventivos de accidentes de trabajo, de la calidad y en cantidad _

~Ery -que la Entidad Publica esta obligada a proporcionar a los trabajadores e
acuerdo con estas condiciones; seran asignadas individualmente a cada

. ‘*“‘,Ifrabajador el cual esta obligado a usarlos solamente en la ejecucion de sus
" ”/labores sin poder sustraerlos de los lugares de trabajo, cuidando $

,c1»:GoNservacion y seran responsables de las pérdidas o destrucciéon de los equipos ¢

- Rp

. que no sean originados por el uso natural, robo en el trabajo o fuerza mayor
..comprobada. )

' La comision de seguridad e higiene fijara las reglas a que deben ‘\ ) ZM(
someterse los trabajadores para el uso de dichos equipos, debiendo la Entidad
Publica capacitarlos para su utilizacion. +

La comisién mixta de seguridad e higiene vigilara el cumplimiento de
las disposiciones de esta clausula. \—L

SESENTA'Y CINCO.- La Entidad Publica debe tener y conservaf las condicione

de higiene y ventilacién en los lugares donde desempened sus labores log
trabajadores. /

SESENTAY SEIS.- La Entidad Publica queda obligada a mantener el alumbrado

conveniente en relacnon con el local y la clase de trabajo que desempenen Ios
trabajadores en

e




| Q|

acondicionara debidamente los lugares de trabajo para que la/calidad e

intensidad de luz sean adecuadas. / \/ Ol
; ~ N/

SESENTA Y SIETE.- LA Entidad Publica se obliga a suministrar oportunamente, - -

sin costo alguno para los trabajadores sindicalizados, equipo adedyado, utiles, ’ \‘.7)

instrumentos de trabajo, material y herramientas que sean necesarios para el [
desempenio de las labores, para su proteccidon, seguridad y comod\dad todos
ellos de buena calidad.

Los uniformes para los trabajadores se entregaran una vez al afio'y
consistira en 4 pantalones y 4 camisas para los hombres, en el caso de las
mujeres sera entregadas 4 faldas o pantalones y 4 blusas segun corresponda
mas $600.00 (seiscientos pesos 00/100) en efectivo para la compra de zapatos.
Especificamente para los trabajadores que prestan sus servicios en limpia
publica, parques y jardines, obras publicas y alumbrado publico, se otorgaran
ademas guantes, cascos, botas industriales de excelente calidad ('la calidad de
dicho calzado sera bajo el visto bueno del Comité Ejecutivo del Sindicato), ==
equipo de lluvia (impermeables y botas de hule) de acuerdo a los requerimientos

08 de seguridad e higiene para el desempefio de sus labores. Dicha entrega se
;ﬁ&gefectuara en el mes de Febrero de cada afo.

iﬁf}m SESENTA Y OCHO.- La Entidad Publica proporcionara lamparas eléctricas
S 5‘ v 4 baterlas para las mismas a los trabajadores que por necesidad del servicio teng
mciae @€ hacer uso de ellas; quedando entendido que tomando en cuenta las -
* “chfActeristicas de cada caso convendran la forma de suministrar las lamparas y( :
baterias. ‘

SESENTA Y NUEVE.- La Entidad Publica absorbera el costo de renovacion de
licencias de manejo para sus choferes, motociclistas y operadores en general,
que por la categoria que tengan cubran los requisitos para ocupar esas bases. (__|

La renovacion de las licencias sera por los plazos maximos posibles en la
Entidad Federativa. -

CAPITULO VIII /

ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GAST(?S.
SETENTA.- En caso de accidentes a los trabajadores quejbperen vehiculos

propiedad de la Entidad Publica, esta se obliga a defender sin costo alguno para""
el trabajador p edio de abogado con Cedula Profesmnal para ejercer la
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profesion, a partir del momento en que conozca del mismo y hasta la terminacion
del juicio, siempre y cuando dichos vehiculos al suceder el accigénte, estén N

desempefiando trabajos ordenados por la Entidad Publica y que los/trabajadores Y )
que los manejen no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de\\\“\)

alguin narcético o droga enervante, asi como conducir dichos Vehiculos con T
/
temeridad. \\
La defensa que se obliga a proporcionar la Entidad Publica, Q(\r\‘

comprende la obligacion de pagar fianza o caucion y la de pagar los danos
causados por el accidente, asi como las obligaciones que le impone la clausula
anterior.

En caso de que la autoridad competente determine que el trabajador
es responsable del accidente, o que éste ocurriera cuando no estaba
desemperfiando los trabajos ordenados por la Entidad Publica, o que el conductor S
se encontraba en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, se practicara una investigacion tendiente a comprobar la

-~< procedencia de la excepcién. Cuando el caso concluya con la fijacion det
SF \&, responsabilidad econémica, esta se fincara en los términos legales.
Ef‘}} En caso de que el trabajador resulte responsable, la Entidad Publica
l‘ o podra descontar directamente lo gastado y pagado del salario del trabajador, 4
SICIAL dentro de los limites establecidos por el articulo 61 de la Ley.

\}Fv\/‘CRU \
E a ‘\‘AVF a\

M

m\( O La Entidad Publica cubrira e| importe de las multas por infracciones -
nmw*a {gg,reglamentos de transito, cuando estas tengan como causa unica que el
equipo no cumpla con los requisitos de los reglamentos citados, debiéndose una ™
vez comprobada la responsabilidad del trabajador, retribuir a la Entidad Publica ()
de los gastos que por la falta se hayan erogado.

De todo el proceso de defensa que realice el abogado de la Entidad
Publica, este tiene la obligacion de otorgar copia al Comité del Sindicato, para
su conocimiento, siempre y cuando sea procedente lo que efectuara, desde el
primer momento del desarrollo de la defensa, esto es, en forma aparejada en | 1»
como se van realizando las promociones del proceso y hasta la culminacién de \ }
la misma. / !
SETENTA Y UNO.- En el caso de que un trabajador sea priva%f; de su libertad
por cualquier motivo relacionado con la prestacion de sus servijcios a la Entidad \
Publica, se le pagaran los salarios correspondientes al perlodo al que hubiere
estado detenido, siempre y cuando no se haya comprobqﬂo la culpabilidad
correspondiente y su antigliedad no se vera afectada. 1«”’ o




CAPiTULO IX /
SERVICIOS MEDICOS (

SETENTA Y DOS.- La Entidad Publica y el Sindicato convienén en prevenir . /S ~
mediante las medidas adecuadas, la pérdida de la salud, asi com@_conservary
mejorar esta.
/

En caso de pérdida de salud debido a enfermedades y accidentes
ordinarios, asi como riesgos de trabajo, tratandose de los trabajadores y/o
derechohabientes del trabajador, la Entidad Publica se obliga a proporcionarles
atencién médica integral y oportuna, en los términos de estas condiciones a fin
de lograr la recuperacion del enfermo, asi como la rehabilitacion laboral de los
trabajadores.

Para lo anterior, la Entidad Publica se obliga a proporcionar el
servicio médico a los trabajadores asociados al Sindicato, en el Instituto
Mexicano del Seguro Social bajo la modalidad 38, de la incorporacion voluntaria
al régimen obligatorio del Seguro Social, para que reciban, junto con sus

iy, beneficiarios legales, las prestaciones en especie de los seguros de riesgog’de )
‘ﬁ‘ % trabajo, enfermedad y maternidad, obligdndose la Entidad Publica a inférmar \ <;‘§‘”\j
’\\‘!’ oportunamente al Sindicato por escrito, la designaciéon de tales servicigs, asi \ V‘-,
d . ),
1*’; como entregar copia fiel del contrato que celebre con la Institucion de servicies™ \\ et
‘"’:m medlcos en un término no mayor de quince dias a partir de celebrado el '
\ N
VERAC “&@ntrato »-\
V¥ b 2 O N
»NC“‘ LACY

v S ANE §‘E)TENTA Y TRES.- En los casos de maternidad, las trabajadoras podran. .
"b‘esempenar sus labores en el periodo de embarazo hasta en tanto no se les -
expida el certificado médico en donde conste su incapacidad para ello. M/

Las trabajadoras percibiran salario ordinario y demas prestacuones
durante el tiempo que estén incapacitadas para laborar.

Las trabajadoras tendran noventa dias de descanso con goce de
sueldo, contados a partir de la fecha de expedicion del certificado medico de
incapacidad prenatal expedida por la institucién que otorgue la seguridad social,
durante los seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, cuando
menos tendran derecho diariamente a un descanso de una hora para alimentar \.
a sus hijos. /é

/

‘ /
SETENTA Y CUATRO.- Los dictamenes que establezcan Ioé/puntos de vista de /
la Entidad Publica sobre la profesionalidad o no de los jpadecimientos que /
afecten o no a los trabajadores, y sobre el monto de Ias/ incapacidades que ra




resulten, deberan estar formuladas y sancionadas por los médicos/peritos que [

designe la Entidad Publica. 1;
. ~
La Entidad Publica se obliga a comunicar oportunamente al Sindicato - \>
el nombre del médico perito y el lugar de adscripcion. \ 2 \\\\)
\ J
Una vez elaborado el dictamen correspondiente, la Entidad Publica se obligs
entregar al Sindicato y al trabajador una copia certificada del mismo. \)(d\

SETENTA Y CINCO.- La Entidad Publica proporcionara los servicios medicos S
en la clinica que para tales efectos establezca el Instituto Mexicano del Seguro ,’

. \
Social.

| %

Los trabajadores y sus derechohabientes que deban recibir los
servicios médicos de acuerdo a lo estipulado en estas condiciones, acudiran a
los establecimientos correspondientes, dentro de los horarios respectivos y al
efecto la Entidad Publica esta obligada a otorgar a sus trabajadores enfermos
los amparos correspondientes en los casos debidamente justificados.

SETENTA Y SEIS.- La Entidad Publica se obliga a proporcionafx
sus trabajadores y derechohabientes, en términos de estas condiciones,
. atencion médica integral en todas sus especialidades de manera eficiente, eficaz

v 1
{f“\"‘ % y humanitaria, utilizando para ello recursos avanzados de la ciencia y tecnologia

7

\ $\ ?; ™\
‘531‘;;,’ médica, en forma directa o a través de facultativos o instituciones subrogadas. . “i\\g;x
bl I \a

VAL DEL El servicio estara supeditado a las condiciones otorgadas por la
”Vﬁ,stltumon médica y de los servicios que de la misma resulten de acuerdo a las

oara?:terlstlcas de la enfermedad, siendo ésta, la responsable de cualquier dafio ’
%W

)

" o.pefjuicio que sufran tanto en su persona como en su patrimonio los A MA
trabajadores, asi como sus derechohabientes, por causa de negligencia medica ’
o ineficacia de los servicios aqui mencionados, ademas de la ayuda econémica .
para la obtencién de anteojos, la cual consistird en otorgar la cantidad de $ %’
800.00 ( ochocientos pesos 00/100 M.N.) en efectivo, en caso de que el
empleado sin autorizacién alguna de la Entidad Publica acuda a otro servicio
médico ajeno, la Entidad no se hara responsable de ningun tlpo de gastos, ni de
las incapacidades. /

V\,\

SETENTA Y SIETE.- Los trabajadores y los derechohabientés que se sefala
en la siguiente clausula, tendran derecho a disfrutar sin co#to alguno de los
servicios a que se refiere este capitulo, ya que la Entidad Publica cubrira las
cuotas que por seguridad social correspondan a los aflllados

SETENTA Y OCHO.- Para los efectos de este capﬂulo se conS|deran
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. ~arrestos hasta por quince dias dictados por autoridades judiciales o

.- El (la) conyuge o la persona que haga vida marital con el trabajador (a). \
3

Il.- Los hijos menores de edad, incluyendo a sus hijos adoptivos acreditados NN
legalmente y los solteros entre 18 y 25 afios, siempre y cuandg se compruebe ==~
fehacientemente que se encuentran estudiando en escuelas re¢onocidas por lay \E)
Secretaria de Educacion Publica.  También se extendera \la prestacic’nry’
indefinidamente para los hijos del trabajador que no puedan mantenerse por si

mismos debido a una discapacidad temporal o permanente.

M\

=2
P

\J N )
. . ~ ST
lll.- Los padres cuando dependan econémicamente del trabajador y no se NN
encuentren registrados en algun otro organismo para recibir atencion medica. =y
\ s .

SETENTA Y NUEVE.- Los servicios correspondientes se suministraran en los
establecimientos del I.M.S.S. con los tramites que él mismo establezca para
tales efectos y que deberan ser cubiertos oportunamente.

OCHENTA.- Para que los derechohabientes tengan derecho al servicio médico
a que se refiere este capitulo, deberan sujetarse a los requerimientos que el
I.M.S.S. establezca. '

\
OCHENTA Y UNO.- Cesa la obligacién de la Entidad Publica de

proporcionar atencion médica y medicinas a los derechohabientes de los |
trabajadores, en el momento que estos dejen de prestar sus servicios a la .
Entidad Publica, por renuncia, cese, suspension de la relacién laboral,

“administrativas.

OCHENTA Y DOS.- Los médicos de la Entidad Publica, en relacion con el
servicio que tienen a su cargo, estan obligados a guardar el secreto profesional,
no obstante deberan:

A) Dar aviso a las autoridades competentes en los casos de enfermedades
transmisibles, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Salud.

B) Dar aviso a las autoridades competentes en los casos que deban conocer /
estas por asuntos de orden penal en que hayan intervenido los médicos de ‘
la Entidad Publica, expidiendo en su caso la responsiva médicai/

C) Llevar la historia clinica de cada trabajador o derechohabiente.

OCHENTA'Y TRES.- En los casos de que algun trabajador sufra/’algUn accidente

al trasladarse de su domicilio al centro de trabajo y viceversa/;/ tal accidente se -
considerara como de trabajo y la Entidad Publica se obliga a p”roporcionar todas
las prestacignres sqQnsignadas en estas condicjones, ajusténddse a lo previsto en




los numerales 95 al 99 de la Ley, siempre y cuando no se encuentren &n estado
de ebriedad o bajo la influencia de drogas.

CAPITULO X

PRESTACIONES EN CASO DE ENFERMEDADES, ACCIDENTES O
MUERTE. "3

OCHENTA Y CUATRO.- En los casos de accidentes o enfermedades, la Entidad
Publica dispensara del servicio a los trabajadores para que estos queden sujetos

al tratamiento médico quirlirgico necesario, a las demas prerrogativas que le o ~
corresponden conforme a estas condiciones, a reserva de que el médico tratante \
de la Entidad Publica, manifieste si el trabajador se encuentra incapacitado para \

seguir laborando. \\g”

Los trabajadores afectados por enfermedades o accidentes no
profesionales, que estén incapacitados para laborar, disfrutaran del servicio
meédico y medicinas durante el tiempo que tengan vigentes sus derechos come [ =
trabajadores, asi como el pago de su salario de acuerdo al grado de incapagidad \~
en términos de la Ley Federal de Trabajo.

-1 OCHENTA Y CINCO.- En los casos de riesgo de trabajo que incapaciten\aﬁo/\\
;"';,_; trabajadores para desempeniar sus labores, la Entidad Publica debera pagarles § ;
’3;4 los salarios integros y demas prestaciones mientras subsista la incapacidad de

";w trabajar. Este pago se hara desde. el primer dia de la incapacidad hasta que el
';.:,;" trabajador sea dado de alta, en los casos que haya quedado incapacitado
i u‘“ peimanente total o parcialmente, o muera por riesgo de trabajo, el pago

D //,ﬁrbi-'responduente se hara en términos de la Ley Federal de Trabajo.

OCHENTA Y SEIS.- Por cuanto hace al fallecimiento de familiares directos,
madre, padre, esposa (0), hijos, concubina (0) de los trabajadores, la Entidad
Publica proporcionara una ayuda econdémica en efectivo para ello, consistente
en $2,200.00 (Dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

OCHENTA Y SIETE.- A la muerte del trabajador, la Entidad Publica pagara a J
las personas designadas por el mismo trabajador, en un pliego testamentario

que debera tener en su poder el Comité del Sindicato, con copja para la Entidad ‘
y el trabajador una indemnizacion equivalente a 200 dias /del ultimo salario \
tabular percibido por el trabajador, asi como las prestaciones que se le
adeudaren por vacaciones, aguinaldo, prima de antigliedad, etc. Esta prestacién

se otorgara independientemente de la causa de muerte. |

(Q
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4 NOVENTA.- Los trabajadores disfrutaran de los siguientes dias de descanso \ \\\-

CAPITULO XI /
JUBILACIONES

OCHENTA Y OCHO.- Los trabajadores al servicio de la Entidad P\pblica tienen
derecho a la jubilacion, apegandose para tal efecto a lo dispuesto én la Ley de
Pensiones del Estado. La Entidad Publica se obliga a coadyuvar con el Sindicato/
en todos y cuantos tramites sean necesarios ante el Instituto de Pensiones del
Estado, para obtener la jubilacién de los trabajadores que tengan derecho a ella.

OCHENTA Y NUEVE.- Los trabajadores que tengan derecho a pension por
vejez, incapacidad o invalidez por parte del Instituto de Pensiones del Estado y
se encuentren imposibilitados para seguir prestando sus servicios a la Entidad
Publica tendran derecho a que dicha Entidad, le pague el importe de tres meses
de salario computados a partir de la fecha que se suspenda el pago de su salario
por la tramitacion de la correspondiente pensién, el importe de dicho salario sera
pagado cada quincena.

/, (/7/. \“Lf“n\

CAPITULO XII \\
N R A ¢

DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS O PERMISOS. "/ \9

obligatorio con goce de sueldo: 1 de Enero, 5 de Febrero, martes de Carnaval
del Puerto de Veracruz, 21 de Marzo, jueves y viernes de Semana Santa, 1 de )
Mayo, 3 de Agosto, 16 de Septiembre, 21 de Octubre o el Dia del Empleado
Municipal, en caso de que este dia caiga en sabado o domingo, se otorgara el.-
siguiente dia habil, 1, 2 y 20 de Noviembre, 12 de Diciembre se otorgara
unicamente medio dia, 25 de Diciembre, el 1 de Diciembre de cada seis afios en e y
que tiene lugar el cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las leyes % ( 8

federales o locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias para efectuar
la jornada electoral.

La Entidad Publica se obliga a otorgar a las empleadas que sean )
madres de familia un bono en efectivo de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), y un dia libre como reconocimiento por el dia 10 de/mayo de cada
ano, el cual sera otorgado de acuerdo a las necesidades del puesto en donde
laboran lo permita, sin importar que dia del mes sea, siempfte y cuando sea
dentro del mes de mayo.

NOVENTA Y UNO.- El dia que la Entidad Publica fije para Ia"celebracién del dia
del Empleado Municipal, otorgara un bono en efectivo de $350.00 (Trescientos

Ca
A

cincuenta pes 00 M.N.) a cada empleado sindicalizado, asi mismo como
¢ jf // J
| P
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dia de carnaval se pagara a cada uno de los empleados $|nd|callzados el \
equivalente a un dia de salario. i - =

/ A \\g-_)
NOVENTA Y DOS.- Los trabajadores que tengan mas de seis r&rgses de trabajo N
al servicio de la Entidad Publica, disfrutaran de dos periodo§ anuales de / :
vacaciones, de diez dias habiles cada periodo con goce de sueldo, en las fechas '\\D‘?\
que sefale el calendario que realizara el Sindicato y la Oficialia Mayor, en e’ © ik
inicio de afio conforme a los usos y costumbres de cada departamento o area. ‘ s

Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados y en ningun caso los
trabajadores que laboran en los mismos tendran derecho al pago de salario
doble.

Por cada dos afios de antigliedad, se aumentara un dia al periodo
anual de vacaciones, el que no podra exceder de treinta dias habiles.

NOVENTA Y TRES.- Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional
consistente en el 25 % veinticinco por ciento que perciba el trabajador por

concepto de vacaciones. AR\
) of*\;‘
La Entidad Publica queda cbligada a realizar el pago d \ B
vacaciones y la prima vacacional en la quincena que inicie dicho perodo "/ A
-u@camonal \-l\_ N
. \ \
U N \
j,n;f*, NOVENTA Y CUATRO.- Las vacaciones se concederan aun cuando los |\
k& ; servicios del trabajador de base hayan tenido interrupciones, con tal de que no

¢ excedan estas de sesenta dias al afo, salvo en caso de enfermedades o . '
. accidentes de trabajo.

- 8 Los trabajadores que conforme a estas condiciones desemperien
com|5|ones sindicales con goce de salario y todos aquellos en que los
trabajadores hayan faltado sin culpa.

sesenta dias al afo, las vacaciones se concederan en forma propormonal alos

Cuando las interrupciones excedan en el caso de que se trata de —~
dias en que el trabajador hubiera percibido el salario. /
#or a disfrutar

NOVENTA Y CINCO.- El salario que tiene derecho el trabaj ' .

durante su periodo de vacaciones, sera el salario integrado q}ue perciba en su N

puesto en el momento de salir a disfrutarlas. / \L
/ :

NOVENTA 'Y SEIS.- Cuando por enfermedad el trabajador no pueda disfrutar de )

sus vacaciones y descansos obligatorios, previa justificdcién la Entidad le 4

repondra estas por los dias que correspondan cuando haya desaparecido la
causa del im ento. .




4
NOVENTAY SIETE.- La Entidad Publica ancederé a los trabajadgres permisos \
renunciables sin goce de salario en términos de lo dispuesto porel articulo 91\ NN
de la Ley, una sola vez al afio sin que sean fraccionables o acumulables, para | ~
que este permiso se conceda sera necesario que el trabajador lo\solicite por
conducto de su representacion sindical. \\)
ueldo por

NOVENTA Y OCHO.- Podra concederse licencia sin goce de s
comision oficial a juicio de la Entidad Publica hasta por el término de la misma.

NOVENTA Y NUEVE.- Se observara lo dispuesto en los articulos 87, 88, 89, y
90 de la Ley, para las licencias por enfermedades o accidentes que sean
consecuencias o no del trabajo.

CIEN.- Las licencias con goce de sueldo que se otorgaran a los trabajadores,
son los las siguientes:

A) Permisos econémicos hasta por siete dias durante el ejercicio anual,
pudiendo exceder de tres dias en un mes calendario y no podra unirse
periodos vacacionales, estas licencias se otorgaran por asuntos pers

¢ de los afiliados.

Los trabajadores mediante escrito solicitaran el otorgamiento de los
dias economicos, debiendo justificar esta solicitud, la que debera hacerse
con un periodo minimo de 24 horas de anticipacion.

CIENTO UNO.- La Entidad Publica otorgara al Comité Ejecutivo tantos y cuantos ’;}L :
permisos sean necesarios para que realicen los tramites que correspondan en

el ejercicio de los derechos laborales de seguridad y asistencia social de sus
agremiados. il/

Dicho permiso se otorgara con goce de sueldo a los trabajadores -
integrantes del Comité que lo requieran y comprueben.

CAPITULO XIII /

/
AGUINALDO /

/
/4

CIENTO DOS.- La Entidad Publica se compromete a pagar,f”//a los trabajadores
sindicalizados a su servicio, 60 dias de Aguinaldo, de la sig Iente forma: 30 dias

en la primera quincena del mes de Junio y los 30 dias restantes en la primera
quincena del mes de Diciembre de cada afio. | e
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hayan laborado todo el afio, en proporcién a los dias en que h
salario de la Entidad Publica.

CIENTO TRES.- El aguinaldo anual a los Trabajadores Sindi
calculara de acuerdo al salario diario integrado y estara libre de
alguno, siendo la Entidad Publica quien en calidad de subsidio absorba el
impuesto correspondiente.

CAPITULO XIV
BECAS

CIENTO CUATRO.- Con el objeto de estimular a los trabajadores y a los hijos
de los trabajadores que se encuentren estudiando los niveles académicos de
primaria, secundaria, preparatoria y universidad, que tengan un promedio de 8.5
de calificacion, la Entidad Publica se compromete a otorgar becas a los hijos de
éstos, que acrediten estar estudiando; estas becas seran con recursos del ramo
033 para el nivel que marque dicho programa.

CIENTO CINCO.- La Entidad Publica se obliga a otorgar a sus trabajadores por S\

concepto de utiles escolares, en la primera quincena del mes de Agosto la ;\"

cantidad de $500.00 (Quinientos pesas 00/100 m.n.) en efectivo por cada hijo

que curse la instruccion preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y

universidad, siempre y cuando los trabajadores tengan registrados a sus
_ beneficiarios en la Entidad Publica.

CIAL Lok

Siwe <~
)
RACKUZ né

LA LLAVE \ L/&/
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PR i CAPITULO XV

g( 5(‘ \".\ ,\_.‘

PRESTACIONES DIVERSAS \

CIENTO SEIS.- La Entidad Publica se obliga a entregar a los trabajadores en T
efectivo la suma de $738.62 (Setecientos treinta y ocho pesos 62/100 m.n.)
mensuales por concepto de canasta basica, cantidad que aumentara de acuerdo
al porcentaje en que aumente el salaric de los trabajadores, nisma que se
pagara en dos partes esto es, en cada quincena del mes se pagara el 50 % de
la cantidad antes citada. ‘,/

CIENTO SIETE.- La Entidad Publica se obliga a entregar a las trabajadoras que
se desempefien como Secretarias y Bibliotecarias, una gratiﬁcacion econdémica #
en efectivo de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) el dia de la s

secretaria y el dia de la bibliotecaria, segun corresponda. / /
///“{/ 7z

/
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CIENTO SIETE BIS.- Por cada cinco afos de servicios efectivos pr /tados hasta
llegar a 30 afios durante la relacion laboral, los asociados tendran derecho al
pago de una prima como complemento del salario, por concepto(de quinquenio,
el cual sera pagado por la Entidad Publica de la siguiente forma:

comité ejecutivo, por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias
y sanciones estatutarias. A efecto el Sindicato debera de solicitar por escrito los
descuentos de las mencionadas cuotas y sanciones, anexando una copia del
_acta de asamblea donde se acuerde dicho descuento, con la fundamentacion
legal correspondiente, con una anticipacion de tres dias respecto del dia de . \

N &
Jigwe®  pago.

."\

Yo & Cualquier reclamacién que con motivo de los descuentos aludidos
E ' - . ra g

e anteriormente formulen los trabajadores, sera en todo caso responsabilidad del

%:‘:if\T?:EIENTO NUEVE.- La Entidad Publica queda obligada a entregar las cantidades

2\

T~

IS

V%

R

i ;Sindicato.

« LLAVE

CUOTAS SINDICALES

directamente al Secretario de Finanzas del Sindicato.

El Secretario de Finanzas debera acudir dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la fecha de pago en que se hicieron los descuentos, a la

Tesoreria Municipal a recibir las cuotas y sanciones sindicales.

CIENTO DIEZ.- Lo integrantes del Honorable Ayuntamiento o,:Entidad Publicas,

CAPITULO XVIi

DISPOSICIONES VARIAS

Antigiliedad Monto anual | Monto mensual | Monto quincenal
5 a 10 afios de servicio $ 600.00 $ 50.00 $ 25.00/
11 a 15 afos de servicio $ 708.00 $ 59.00 $ 29.50
16 a 20 anos de servicio $ 1,032.00 $ 86.00 $ 43.00
21 afios de servicio en | $ 1,356.00 $113.00 $ 56.50
adelante
CAPITULO XVi

\;’F“:“C;;_;rete“nidas por cuotas y sanciones sindicales que el Comité Ejecutivo sefale,

&
\\\ \\‘;
§

el pers Confianza, Servidores PuUplicos de ésta y los Representant;es//x"

7 gt o

— oy,

——

Fd

33



Sindicales, estan obligados a tratarse /con las debidas considerationes en bien
de las relaciones que deben existir entre ambas partes.

CIENTO ONCE.- Sin excepcioén alguna, todos los trabajadores proporcionarana
la Entidad Publica a través de su Oficialia Mayor datos con exactitud de sus VAN\Y

generales, sefalando domicilio particular donde puedan ser localizados, datos./" @\
de sus familiares de primer grado, considerandose estos; Padie y Madre, D
siempre que dependan econdmicamente del trabajador, el esposo o esposa,
concubina o concubinario y los hijos hasta la edad de 25 afios, incluyendo los
legalmente adoptados o estudiantes, ademas de los incapaces, S|empre que
estos dependan econdmicamente del trabajador.

CIENTO DOCE.- Todos los trabajadores sin excepcién, por razén de su oficio o
profesion deberan en todo momento guardar la mas absoluta reserva vy
discrecion de todos los asuntos laborales que sus jefes traten verbalmente y en
forma oficial escrita, absteniéndose a divulgar a persona’ extrafias o e
comentarios a particulares los asuntos o problemas laborales que traten gus
superiores. !

CIENTO TRECE.- El trabajador esta obligado a cumplir con las obligaciones qué
le impone el articulo 115 de la Ley Organica del Municipio Libre a los servidores
publicos municipales, ademas de las previstas en la Ley y en estas condiciones;

por lo tanto no seran responsables. \

&A) De los trastornos que en sus labores ocasionen la mala calidad de los utiles
-
-.Uir).‘,w ruz D80 implementos de trabajo, la falta de estos o de la documentacion necesaria.
B.L"'l'éj‘pe los robos o extravios de que fueran victimas, si estos obedecen a faltas -

N LA
(Dﬁt ge seguridad por parte de la Entidad Publica para con sus interese.

/& ASU “'\C&S De las irregularidades en que incurran cuando por atender instrucciones de
sus superiores que no sean propias del trabajo asignado, desatiendan el
desempenfo de sus labores.

D) De los errores o irregularidades que otros empleados cometan en el ejercicio
de sus funciones, salvo que a sabiendas de la posible comisién de dicha
conducta, no se lo comuniquen al superior jerarquico del trabaJ?dor que

pretenda incurrir en dicho error o irregularidad.

/f
CIENTO CATORCE.- El Sindicato tiene el derecho de queja ante la Entidad

Publica contra cualquiera de los trabajadores considerados de conflanza por
maltrato u ofensa a los mismos. '

/ T

La queja debera ser necesariamente signada por escrito por 9/
trabajador 3 ctado y presentada ante la Contraloria Interna MunICIpaI dentro
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P \
de los ocho dias inmediatos posteriores a la fecha en que ocurri7/nlos hechos, N
. .y .| ; )
con una concreta descripcion de los mismos y aportacnone§ de las pruebas \\ Y
respectivas. {I \\\>§

Previo acuerdo entre la Entidad Publica y el Slndlcato podraf N
realizarse una junta conciliatoria, con la participacion de los® presentanteé f
autorizados de ambas partes, siendo necesaria la presencia del quejoso y del
acusado, de no lograrse consenso para efectuarse esta reunién o de no lograrse
la avenencia en la misma, la Entidad Publica practicara invariablemente la
investigacion administrativa correspondiente dentro de los ocho dias S|gu1entes
a la fecha de recepcion de la queja.

Si del resultado de la investigacion se comprueban“/las faltas
imputadas, la Entidad Publica impondra al responsable la sancién’ disciplinaria
que en derecho corresponda. '

La resolucion administrativa serd comunicada de inmediato al Sindica
precisando los fundamentos legales y contractuales correspondientes,
comunicacion al Sindicato tendra como anexo una copia del dictamen
respectivo.

\ Y
CIENTO QUINCE.- Solo obligaran a la Entidad Publica y al Sindicato los

convenios y arreglos otorgados o que se llegaren a otorgar por escrito y firmados
por sus respectivos representantes, debidamente autorizados. ;B(
1.4

L}

CIENTO DIECISEIS.- Los derechos que amparan estas Condiciones Generales
de Trabajo y las leyes mencionadas son irrenunciables e inviolables.

CIENTO DIECISIETE.- Estas Condiciones Generales de Trabajo sustituyen a

las anteriores, en consecuencia las partes deberan regirse en todo lo que se )
refiere a disposiciones de general aplicacion en materia laboral por las (_L—
estipulaciones consignadas en estas Condiciones.

CIENTO DIECIOCHO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo
estaran en vigor por dos afos a partir del dia treinta y uno de Octubre de 2016,
se depositaran en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, para su
registro y certificacion correspondiente y cada afo a partir de/ la fecha, se D
revisaran en lo que se refiere al salario.

CIENTO DIECINUEVE.- Todo lo relativo a la interpretacion,/cumplimiento o
ejecucion y para todo aquello que no esté expresamente estipulado en estas
Condiciones Generales de Trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion del v
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz,




reglamentos que emanen de la misma Ley Organica del Municipio Libre, y
supletoriamente en su orden por la Jey Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, 0~
los usos y la equidad siempre que 'no se contrapongan a la Ley Numero 364
Estatal del Servicio Civil de Veracruz. '

En los términos anteriores dejan las partes celebradas las presentes ([} -
condiciones y debidamente enteradas del contenido, alcance y fuerza legal de ‘
las clausulas que lo integran y que en el mismo no existe ningun error, dolo,
lesion, o mala fe, se obligan a no invalidarlos por ninguna de dichas causas y L
previa lectura del mismo, lo ratifican y firman de conformidad al margen y al
calce, en la Ciudad de Fortin, Ver,aéruz alos 31 dias del mes de Octubre del
Afio Dos mil Dieciséis. / 1

/ / l

POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNI%lPIO »D’E FORTIN, VERACRUZ.

\ | / //,ﬂ
\‘\ ' " }/ 3 /
\\ : T

5 )
C.P. ARMEL (\flﬁ DE LEON D}AZ
PRESIDENTE MUNICI/FAAL CONSTITUCIONAL
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE FORTIN, VERACRUZ.

COMITE EJECUTIVO

“MARIA DE L¢ R?Ek)%yBERISTAIN BLANCO |/ C.ARTURO ZAR }f’SCAL
SECRETARI .

_
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C. NOé PEREZ CRUZ | C. MARTHA PATRICIA CHAVEZ GONZALEZ

SECRETARIO DEL EXTERIOR SECRETARIA DE AJO Y CONFLICTOS
e ‘A e & ] "
C. MARI SILVIA ORRES EAL : ROMERO TERRAZAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIO DE FINANZAS

PISTRAN

C. CANDIDO MARTINEZ VAZQUEZ C. LUIS ROJAS\ ,
ACCION POLITICA

SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO

POR COMIT
*”1, C. MARIA DEL ROCIO MARIN MARANON
éf ; PRESIDENTE
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El que suscribe Licenciado José Manuel Hernandez Santos, Secretario
General de Acuerdos habilitado del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
fundamento en el numeral 100, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, hace constary - - - - - - == === == - o= - - -
-------------------- CERTIFICA: -------m e e e e o - -
que en esta fecha se registraron, en el libro de gobierno correspondiente,
con el numero C.G.T. 38/2017, las Condiciones Generales de Trabajo,
suscritas entre el Sindicato de Traba}jadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Fortmg, Veracruz y el Ayuntamiento

Constitucional de Fortin, Veracruz, depTSItadas en la Oficialia de Partes

el pasado catorce de agosto de la presente anua(l?q d, constantes de treinta

y siete fojas, y se integran al expediente é{] q actua, para los efectos
legales a que haya lugar, en la ciudad de Xalapg-Bnriquez, Veracruz; a siete

de septiembre dos mil diecisiete.- Doy fe. - - - |- - - - - - - - oo oo




